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Frühere Vertragsverbesserungen erreicht – ein
weiterer Erfolg der Lehrerpersonalvertretung!

Gestern forderte BM Dr. Martin Polaschek die Bildungsdirektionen auf, im Regelfall im
Bundesschulbereich nach einem Probejahr unbefristete Verträge zu vergeben. Deshalb fanden
unverzüglich Verhandlungen mit der Bildungsdirektion OÖ unter der Leitung von Präsidentin
Landeshauptmann-Stellvertreterin Mag. Christine Haberlander und dem Bildungsdirektor HR Mag.
Dr. Alfred Klampfer sowie dem Zentralausschuss der Lehrerpersonalvertretung mit dem Vorsitzenden
Dietmar Stütz, dem Bundesvorsitzenden der Lehrergewerkschaft Paul Kimberger und ZA-Mitglied David
Hiegelsberger statt, um eine ähnliche Lösung für den Landesvertragslehrpersonenbereich umzusetzen.

Wir haben erreicht, dass nun auch im Bereich der oberösterreichischen Pflichtschulen im Regelfall nach
einem Jahr unbefristete Verträge vergeben werden.

Es wird somit Vertragsverbesserungen für IIL-Vertragslehrer/innen und pd-Vertrags-
lehrpersonen, die vor dem 1. Oktober 2022 angestellt worden sind, geben!

Jene Kolleginnen und Kollegen, die vor dem 1. Oktober 2022 angestellt worden sind und eine
entsprechende pädagogische Ausbildung abgeschlossen haben, können mit Wirksamkeit 1. September
2023 einen unbefristeten IL-Vertrag bzw. mit Wirksamkeit 11. September 2023 einen unbefristeten pd-
Vertrag erhalten, sofern sie diesen beantragen.

Nähere Informationen und entsprechende Antragsformulare werden nach Vorliegen des
entsprechenden Erlasses übermittelt.

Wir freuen uns, dass wir somit für weitere junge Kolleginnen und Kollegen eine Verbesserung
des Dienstverhältnisses erreichen konnten.

Mit besten Grüßen

Dietmar Stütz Paul Kimberger
Vorsitzender des Zentralausschusses Bundesvorsitzender der Gewerkschaft

für Landeslehrer für APS in OÖ Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer


